BASARAN KINERJA FEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAC] PEJABAT PIMPINAN TINGG! DAN PIMFPINAN UNIT KERJA MANDIRI

FEMERINTAH KAB GRESIR PERIODE PENILAIAN: | JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUMN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINER.IA
1 [ HAMA MOKHAMMAD HAJIEH, MM 1 | MARA H. FAND AKHMAD YANI, SE., M.MB.
2 |NIp 196R0412 19923031011 2 | MIP ~
3 | PANGEAT, GO Pembing Utamas Muda / [V fc 3 | PANGEATS GOL.
RUANG RUANG
i |JABATAN Seleretarin DPFRD 4 | JABATAN HUPATI GRESIK
5 | UNIT KERJA Selereturint DPRD 5 |UNIT KERJA Pemerintanh Kabupaten Greaik
HASIL KERJA
NOD RENCANA HASIL KERJA INDIEATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PFERSPEKTIF
) 2 &) (4] (5]
UTAMA
1 | Mesingkainys koalitas pelayanan atns dukungan Nilni Kepunsan Anggotn DPRD terhadap Pelayanon Selcretarial DPRD o6 Nilal | Pengustan laternal
Iasililasi pelaksanaan tugas dan fungs: DPRD
Persenlase Pasilitasi Pelaksanaan Tugas DI'RD 100 persen | Penerima Layanan
2 |Temelenggaranys loyanan administrasi kesekretariatan | Nilal akuntabilitas kinetja Peranghot Dacroh (AKIF] BO Milai | Penguastan nternal
dnn krunngan
Presentase pemenuhan layanan administrosd kesekreturintan 100 persen | Penerima Layomin
3 |Terfsailitasings Pelaksansan Pungsi DPFRD Persentase Penotupan Ranperda Tahin K MK peraen Progeas Blanis
Ketepatan Penetapan Perda APRD Tahun N 1040 persen Proses Hisnia
Persentase Pengawasan Penyelenggaraon Pemerintohan 100 persen Proses Bisnia
Milai Hasil Survel Indels Kepuasan Masynrakat (TKM) BY Nilai | Penerima Layanan
4 | Terselesalkannys tugaes dari Sekretaris Daernh sesual | Jumlsh Kegiatan 2 Keglatan | Penguatan [nternal
derigin bidang ugnanyi
TAMBAHAN -

PERILAKU KERJA
1| Berorientasi Pelayanan




-

PERILAKL KERJA

. Memahami dan mementhi kebutuhan masyarakst
- Ramah, celminn, sohitif, dan dapat dinndatlkan
- Melakukan perballoan tisds henti

Elsipelctasl Khusts Pimpinan

2| Alkuntahbel

- Melaksanakan tugrs dengan jujur bertnnggung jawab cermat disiplin dan berintegritng tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secarn bertanggung jawab efcktil dan efisien
- Tidak menyalahgunokan kewenangan jabatan

Ekspelctnal Khusus Plmpinan:

1| Kampeten

. Meningkathun kompetensi dir untuk menjowah mntangan yang selalu berubah
- Membantu orsng lain belajar
- Melnksanakan jugas dengan kualitne terbaik

Eleapeelotnai Khueos Pimpinoem:

4 | Harmonis

« Menghargal setlap orung apspun Intar belalongnys
- Sulen menaslong orang lain

Elkapelotna Khusus Pimpinan:

- Membangun ingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal

- Memegang teguh ideologl Pancasils, Undang-Undang Dasar Negara Republile Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan vang sah

- Menjaps nama baik sesampn ASN, Plimpinan, Instanai dan Negara

- Menjagn rahosin jabotan dan negam

Eles pelotasi Khusus Pimipinan:

6 | Adaptil

- Cepal menyesusikan dirf menghadapi perubaban
= Teras berinoyasi dun mengembangknn kreativitns
« Bertindak prosktif

Ekapekiaai Khusis Plmpinan:

T | Knlabhormtil .

- Memberi kesempatan kepada ber pihak uniuk berkontribusl
- Terbuka dalam bekerja satne untyl menghasillan nilai tambah
« Menggeraliknn pernanfaatan ber sunberdayn untulk tujusn berseoms

Eknpeltnsl Khusie Pimpinan:

Kohupalens Oreail, 3 Januari 2035
Peguwad Lrinifnl Prjubod Penilng 1}
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LAMPIRAN SABARAN KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB, GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 11 DESEMBER TAHLUN 2025

DURUNGAN SUMBER DAYA

1. |Undang-Undang. Peraturnn Pemerintah, Pernturan Dagrah yang berknitan

2. |Mejs, kursi, komputer , printer, ATK, Alat Komunikssi/HP, Mobil,

3, | Terisinyn seluruh jabaton struktural dan tercukupinyga JFT ynng kompeten sesual kebutuham

4. dan mentoring oleh atasan lengsung
SKEMA FERTANCGGUNGJAWABAN

1. |Laporsn trivolan persentase caputon Meninglatmya Dulungan Sekretariat DPRD Terhadap Kinerja DPRD Sesuai Fungsinya Dengan Memanfaatkan Teknolog
Informasi. (Dats yang disampailcn ncdalah realisasi capaian Triwulan 1, 11, I, dan IV serta :Hunnnh mieloll k)

2. | Laporan realisasi Renoana Alcsd (Data yang disampaikan adalah realisasi capaian kinega Triwulan 1, I, [0, dan IV serta diunggah melatui link]

3. |Penetnpan dokumen rencona kerjs iwhun 2025
KONSEKUENSI

1. | Apabila tidak memenuhi ekspeltasi Pimpinan maka sinp dievalussi kinerjanya dan melakukan Bimbingan Kinerja lkepada cosch atau mentor yong ditunjuk

2, | Apabila memenohi ekspektosi Plinpinan maoka akan diberiken leesompatan p:n’irmbnngdlhumpnwnll.

Eabupaten Gresik, 2 Jamaard 2025
Pegawal yng Dinlai Fejabat Penilal Kinerjs

MOKY T, MM
196804 13199203 1011 ”



FEMERINTAH EAR. GRESIK

EVALITASE KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE; TAHLINAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

NG PEGAWAI YANG DINILAI ND PEJABAT PENILAI KINERIA
1| NAMA MORHAMMAL NAJIKH, MM 1 | NAMA H. FANDI AKHMAL YANI, 5., M MB.
2 | NP T96A04 12199303 101 1 2 | NP a
3 | PANGEAT/ GOL RUANG | Pembina Utama Muds | W/o 3 | PANGEAT, GOL. RUANG =
1 |JABATAN Sckretaris DPRD 4 |JABATAN BUPATI GRESIK
& | UNTT EERJA Selkretarial DFRD 5 | UNIT KERJA Pemeriniah Kabopaten Orealk
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS! ———————————
BAIK
POLA DISTHRIELUS]:

KURVA DISTRIBUS] PREDIEAT KINERIA PEGAWAI DERCAN
CAPAIAN KINERLA ORGANESAS] BATK
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HASIL KERJA
N RENCAMA HASIL KERJA INDIEATOR KINERIA INDIVIDL TARGET | PERBFEKTIF | REALISAS] BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK
DUKLNGD BERKELANJLUTAN
BERDABARKAN BUKTI
DURLNG
T &1 &) i i L] 17l
UTAMA
I | Meningkataya loslites g lays o Nilai Kepunknn Anggote DFRD 6 Hilui Penguaistian 96 Nilal berdasarkan Firmpinan: &
plas dulungan fosilitnsl polakeanaan | lerbadap Pelayonan Sekmminrinl Intornml Hilm LAPORAN SKM BETWAN 2025
tugns dan fumgai THPRD [PRD
Persentose Foailitan] Pelnksomaan 100 persen Penetima 100 Persen berdasarkan Firnpinan: &
Tugas DPRD Layanan SP.J FUNGSIONAL DAN LRA
SETWAN Desember 20025
7 | Tersslenggaranyn Inyanan Wilai akuntabilitag kinerjn Perangiat 6 Wilmi Penguntan Bf Kilad berdazsarkan Fimpinan:
pebrmbnistrast keaekelnslatan dan Diperab (AKIT Internal Hamil Mitai akuniabilltas kdnera
bEvimrgEm Peranglut Dacrah [AKIP)
Prescnitase pemenuban laymnan 100 persen Penerima 100 Persen brrdasarican Pimpinan! &
administrasl kesekrelarialan Layanan SFJ FUNGSIDNAL DAN LRA
SETWAN Desembetr 225
1 | Terfasibitnsinve Pelokoanonn Fungsl | Porseniase Peadtapan Ronperda 100 peisen | Proses Bisnis 100 Persen berdasarian Pimpinan: &
DPRD Tahin N 85I FUNGSEONAL DAN LRA
SETWAN Dearmber 2025
Ketepatan Peoctupan Perda AFRD 100 peraen | Proses Blatis 100 Peraen bardasarion Prinpiion: &
Tahun N B FUMGSIONAL DAN LEA
SETWAN Deseimber 2025
Parsefitase Menmwnaan 100 persen | Proses Blanis 100 Persen berdasarian Fimnplnon: &
Penyelengguriin Peoerintsham SR FURGSIONAL AN LEA
SETWAN Desember 2025
il Hosll Survel Tndeks Keprinsain BT Milai Fenerimia O}, 75 berdmnarkan Pirnptnmn: &
Monyaraled (IKM) Layariin LAPORAN SURVEY EEPUASAN
MASYARAKAT
4 | Terselesnboneyn tugnn dar Jumilah Keglatan 12 Keginlan Penguntnn 50 kegintan beroosarkian Plrnphian: &
EBchretarin Duacrnh sesimi denjan Internal Sural Tugns darl Belowtoris Dosrah

Hdnan

Eabhupaten Gresik

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
DIATAS EKEFERKTAS]

FERILAKL EERJA

UMPAN BALTE BERKELANJUTAN
BEEDASARKAN BUKT] DUKUNG




PERILAKL KER.IA

LUMPAN BALIK BEREELAMIUTAN
AERDASARKAN DUET] DUEDNG

1 | Berorientasl Pelaynnsn

= Memahami dan memenuibl Eebwiiuhan masyaralos
- Ramah, cclmten, solutl, dan dapat diandaiian
- Mutakukan perhallan tada hentl

Ekspektani Khusus Fimpinan:

Pimpinam:

| Akuntabel

= Ml milenn ugas dengan jufur bertanpggung pwab cermat disiplin dan berionfegritas lngg
= Menggunabnn kekayaan dan BMN secora bertanggeung joeeab elelchl dan efisien

- Tidak meoyalahpunsioan ewenangan jicbaian

Ekspeiiasl Khusus Plimpinan:

Pimplann: &

1| Kampeten

» Menlnglaikon kompetensi dird untuk menjovab antangan vang selale berubah
» Membani ofang lalt belajur
= Melnkaannkon ligan :IuﬂE:l.ﬂ leenditon el

Elenpektanl Khusus Plinplaan:

Plmiplnmn:

4| Hermonis

- Mirngharpai setinp amng apapun Intsr belaliangma
- Bulm menokeng orang bin

Ekapeiciasi Khunon Pimpinan:

- Membangun lingkungin kerju yang knndusif
Layal

= Mirmegang toguh ideobygl Pancasile, Undang-Undoang Pasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
sotim padn NKERI seria perneriniahan yang sahb

- Menjogn nama baik sesama ASN, Pimpinan, lnefanai don Negara

- Mrnjaga ruhaia nbatan dan negura

kspekinsi Khisun Pimpinan:

Plmpinan &

6 | Adaptil

- Cepat menyenmilton dirl menghadapl perubohan
= Terua berinpvonl don menggembanglnn Ereathvibes
= Hertindak prooddif

Ekspekinsi Khisim Pimpiban:

Plimpinan: &

T | Kolahararl

- Member] kesempatan kepada berbagai plhak vatul berkontribual
= Terbidea dalom bekergn sama untuk menghasifioan nilal ambak
= Menggerakikan pemaniaatan berbagal stimberdnyn uniie fujusn beraama

Ekapehinsi Khusus Poinpinam

Flmpim:l.n: L




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSFEKTASE f
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL /
BAIK

Pegawul y Dl

] IKH, MM
156804 13 19900101 1

Knbnypuiinn Ciresil, 3 Januar 3036
Peinbaf Penilad Kinerjs




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK FPERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | FEGAWAI YANG DINTLAI
MAMA ;| MOKHAMMAD NAJIKH, MM
NIP : | 196804-1218993031011
PANGKAT /GOL RUANG : | Pembins Utema Mudu [ TV /¢
JABATAN : | Sekretaris BFRD
UNIT KERJA : | Sekretoriat DPFRD
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
MAMA : | H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB.
NP ol =
PANGKAT /GOL RUANG :
JABATAN : | BUPATI GRESIK
UNIT KERJA : | Pemerintah Kabupaten Gresik
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERIA
NAMA :
NIP
PANGEAT /GOL RUANG
JABATAN
UNIT KERJA
4, | EVALUAS] KINERIA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] | ¢ | BAIK
FREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN /REKOMENDASI
/
Kabupaten Gresik J2 Januar 2036 Kobupaien Gresik, 5 Januarl 2036
7. Pegawal vang Dinilai 6. Pejabat Penilal Kinerja

106804121992031011 -



